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»Prawa kobiet powinny leze¢ w interesie wszystkich - odparta Maria z powagg. -
Zaroéwno mezczyzn, jak i kobiet. Jedynie wtedy, gdy obu ptciom bedzie si¢ dobrze
wiodto, bedziemy mogli 2yé w zgodzie.” - Laura Baldini, Sekret Marii. Zycie, mito$¢

i pasja Marii Montessori

ABSTRAKT

Misjg Stowarzyszenia 100-lecie Kobiet jest popularyzacja HerStorii - historii
naszych przodkin, dziatania na rzecz réwnych szans kobiet poprzez aktywnos¢
miedzypokoleniowg i zaangazowanie w budowanie wspolnoty lokalnej. Dziatania
adresujemy do kobiet z Miasta Biatystok i regionu, a ich celem jest budowanie
otwartego spoteczenstwa obywatelskiego, zwiekszenie wiedzy o prawach i roli
kobiet w Polsce i Swiecie. Tym samym wptywanie na zrownowazony rozwaj
i zmniejszanie barier w Swiadomosci, ktore ograniczajg dostep kobiet do petnienia
rol liderek. Inspirujemy i motywujemy kobiety ze wszystkich grup spotecznych do

aktywnosci obywatelskiej i zawodowe;j.

Aby zmieni¢ na state postawy spofeczne i aktywnos¢ obywatelskg kobiet
w spotecznosci lokalnej potrzebne jest kompleksowe wsparcie, stata przestrzen,
konkretne formy pracy i systematyczne, nie akcyjne dziatania.

Dlatego celem badania byta ocena poziomu wiedzy i Swiadomosci oraz
potrzeb i oczekiwan kobiet nieangazujgcych sie do tej pory w dziatania
obywatelskie. Zbadalismy jakie sg bariery utrudniajgce aktywno$¢ kobiet,
stereotypy na ich temat, formy dyskryminacji kobiet w naszej spotecznosci oraz
czynniki, ktore wptywajg na pobudzenie postaw obywatelskich kobiet i inicjatyw

kobiecych. Zebralismy informacje o potrzebach kobiet z Biategostoku i regionu, co
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pozwoli na wypracowanie i skuteczne prowadzenie dziatan na rzecz ich

aktywizacji obywatelskie;j.

W badaniu wzieto udziat tgcznie 155 kobiet z Biategostoku i wojewddztwa
podlaskiego, z rdznych grup spotecznych, takze te, ktére do tej pory nie wtgczaty

sie w dziatania obywatelskie ani nie podejmowaty ich samodzielnie.

Raport, ktéry prezentujemy jest przeznaczony dla wszystkich
zainteresowanych, w szczegdlnosci osob i organizacji dziatajgcych na rzecz
ochrony praw kobiet oraz aktywizacji srodowiska lokalnego wokot idei

rownouprawnienia kobiet i mezczyzn.

Stowarzyszenie 100-Lecie Kobiet
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Czes¢ | badania — perspektywa miedzynarodowa i ogélnopolska problemu

,Swiat stoi w miejscu, gdyz nie styszy glosu potowy ludzkosci - tej mianowicie,
ktora daje zycie i ktora zgodnie z naturalnym porzqdkiem rzeczy pragnie dobra
i szczescia dzieci. Wystarczy rzut oka na mape Swiata, by zauwazyc, ze wojny
domowe toczg sie gtownie tam, gdzie ograniczane sq prawa kobiet.” - Hanni

Munzer, Marlene

Do przeprowadzenia badania uzyto metody Biaty wywiad (ang. open-source
intelligence; OSINT) - analiza informacji o problemie pozyskanych
z ogolnodostepnych zrodet miedzynarodowych i krajowych;

w terminie pazdziernik — grudzien 2021 r.

Prezentujemy zgromadzone, kluczowe dane:
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Badanie Komitetu ds.

Likwidacji Dyskryminaciji Kobiet

CEDAW

W rezolucji Zgromadzenia Ogélnego ONZ, przyjetej w grudniu 2018,

podkreslono, ze brak réwnouprawnienia jest najwigksza barierg
zréwnowazonego rozwoju.

Dyskryminacja kobiet ﬂ
Najwieksza dyskryminacja kobiet w skali Q b {
Swiatowej ma miejsce na polu zawodowym. A
Dotyczy ona petnienia funkcji zarzadzajacych. I\

Zarobki
Wciaz kobiety zajmuja nizsze stanowiska
I zawodowe oraz ich zarobki s nizsze.

Pozycja
zawodowa

W Polsce zaledwie 15% kobiet zajmuje
stanowiska w zarzadach i radach
nadzorczych

Przyczyny

Gtéwna przyczyne nizszej aktywnosci
kobiet na rynku pracy wskazuje sie
wigksze zaangazowanie w zycie rodzinne,
a takze stereotypy dotyczace rél kobiet

i mezczyzn w spoteczeristwie.

Rozwiazanie problemu \ I,

ONZ CEDAW zaleca promocje postaw
etycznych w biznesie i stosunkach
pracowniczych - w szczegélnosci réwnego
traktowania kobiet i mgezczyzn w miejscu
pracy.

Zrédto: OHCHR | Committee on the Elimination of Discrimination
against Women
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Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet (ang. Committe on the Elimination of
Discrimination against Women, CEDAW) - organ Organizacji Narodoéw
Zjednoczonych ustanowiony artykutem 17. Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet wskazat, na statystyki moéwigce o tym, ze
w Polsce zaledwie 15% kobiet zajmuje stanowiska w zarzadach i radach
nadzorczych.

Jako gtdwng przyczyne nizszej aktywnosci kobiet na rynku pracy wskazuje sie
wieksze zaangazowanie w zycie rodzinne, a takze stereotypy dotyczace rol kobiet
i mezczyzn w spofeczenstwie, w tym wypadku postrzegania przywodztwa,
kojarzonego z sitg i meskoscia. Rodzi to bariery w Swiadomosci, ktdre ograniczajg
dostep kobiet do stanowisk kierowniczych.

Jednoczesnie w rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ, przyjetej w grudniu 2018
r. (A/C.2/73/L.32/Rev.1), podkres$lono potrzebe tworzenia wielosektorowych
partnerstw oraz zaangazowania sieci lokalnych UNGC (Global Compact Local
Networks) w promocje postaw etycznych w biznesie i stosunkach pracowniczych
- W szczegolnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.
Szczegdtowe informacje o dziatalnosci CEDAW mozna pozyskaé ze strony

internetowej pod adresem: OHCHR | Committee on the Elimination of

Discrimination against Women

Drugim aspektem Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych w sprawie
eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDA) jest problem przemocy

wobec kobiet.



https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizacja_Narod%C3%B3w_Zjednoczonych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizacja_Narod%C3%B3w_Zjednoczonych
https://pl.wikipedia.org/wiki/Konwencja_w_sprawie_likwidacji_wszelkich_form_dyskryminacji_kobiet
https://pl.wikipedia.org/wiki/Konwencja_w_sprawie_likwidacji_wszelkich_form_dyskryminacji_kobiet
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/CEDAWIndex.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/CEDAWIndex.aspx
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MIEDZYNARODOWA
ORGANIZACJA ZDROWIA
(WHO), RAPORT ONZ

(UN WOMEN)

Ponad 240 milionow ?**@*@f@%'ﬁ

kobiet i dziewczat na
Swiecie zostato ofiarami
przemocy w zesztym roku
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SRNTTONONY  ze wtrakcie pandemii 2 na
3 kobiety zgtosity, ze one
lub inna znana przez nie
kobieta doswiadczyty
jakiejs formy przemocy.
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W trakcie pandemii COVID-19 Iﬁ?*%ﬂﬂ@’ﬁﬂ?

organizacje zajmujace sie walky 4 ARARHARHE

z przemoca estymuja, ze te

liczby wzrosty od 20% do 60%. ?@ﬁ@@f@fﬁ@

. Wedtug danych policyjnych, w
ﬁ ubiegtym roku prawie 75% 0sob,
»  ktore mogty zostac dotkniete

* jakas forma przemocy w Polsce,
* stanowity kobiety.

Zrédto: UN-Women-annual-report-

2019-2020-en.pdf (unwomen.org)
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Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Zdrowia (WHO), ponad 240 milionow
kobiet i dziewczat na Swiecie zostato ofiarami przemocy w zesztym roku.

Raport ONZ (UN Women), oparty na danych z 13 krajéw wykazat, ze w trakcie
pandemii 2 na 3 kobiety zgtosity, ze one lub inna znana przez nie kobieta
doswiadczyty jakiejs formy przemocy.

W trakcie pandemii COVID-19 organizacje zajmujgce sie walkg z przemoca
estymujg, ze te liczby wzrosty od 20% do 60%. Przemoc wobec Kobiet jest wcigz
duzym problemem w Polsce. Z Raportow policyjnych wynika, ze co 30 sekund w
Polsce jakas kobieta doswiadcza przemocy, a 400 z nich umiera rocznie z tego
powodu.

- Wedtug danych policyjnych, w ubiegtym roku prawie 75% o0sdb, ktére mogty
zostac¢ dotkniete jakas$ forma przemocy w Polsce, stanowity kobiety.

Przemoc wobec kobiet i dziewczat (VAWG) jest obecnie jednym z najbardziej
rozpowszechnionych i wyniszczajgcych naruszen praw cztowieka w naszym
Swiecie. W dalszym ciggu pozostaje w duzej mierze niezgtaszana ze wzgledu na
otaczajgcag bezkarnos¢, lekcewazenie i umniejszanie aktom przemocy innej niz
fizyczna. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez strach i wstyd.

Nalezy podkreslac, jak rézne mogg by¢ formy przemocy:

e przemoc fizyczna;

e przemoc psychiczna — wyzwiska, grozby, szantazowanie, krytykowanie
wygladu, zyciowych wybordw, umniejszanie zastug i umiejetnosci, ciggte
porownywanie z innymi, zrzucanie przez partnera odpowiedzialnosci za
dom i dzieci, uzaleznianie finansowe;

e przemoc seksualna i molestowanie - gwatt, w tym przez partnera,
niechciane zaloty seksualne, wykorzystywanie seksualne dzieci,

przymusowe matzenstwa, w tym zawierane przez dzieci, molestowanie
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uliczne (gtosne komentowanie ciata przechodzacej kobiety tez nig jest),
stalking, cybernekanie;

o handel ludZmi - niewolnictwo, zmuszanie do prostytucji, wykorzystywanie
seksualne;

o okaleczanie zenskich narzaddéw ptciowych — np. obrzezanie, traktowanie
kobiecej przyjemnosci seksualnej jako cos niewtasciwego;

e zmuszanie do cigzy i rodzenia, zakazywanie aborcji;

« przesladowanie za aktywizm spoteczny i polityczny.

Raport jest do pobrania ze strony internetowej pod adresem: UN-Women-annual-

report-2019-2020-en.pdf (unwomen.orq)



https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/UN-Women-annual-report-2019-2020-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/UN-Women-annual-report-2019-2020-en.pdf
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Kobiety sa nadal w duzej
mierze niedostatecznie
reprezentowane w zarzadach
korporacji na catym Swiecie, a
postepy w drodze do zmiany
tego trendu sa nadal powolne.

W Polsce kobiety maja 15,2%
udziatu w radach
nadzorczych i stoja na czele
6,3% zarzadow firm sposrod
ponad 480 spoétek gietdowych
z rynku gtéwnego.

Badania w 66 krajach $wiata
wskazuja, ze zwigkszenie
réznorodnosci jest nie tylko
wtasciwag rzecza dla kultury
organizacji, ale takze prowadzi do
lepszych wynikéw biznesowych.

Zrédto:
gx-risk-women-in-the-boardroom-sixth-edition.pdf
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Stan faktyczny niskiej aktywnosci Polek w strukturach rzadzacych (decyzyjnych)
potwierdza takze Raport ,,Women in the boardroom: a global perspective” 2018
- Kobiety sg nadal w duzej mierze niedostatecznie reprezentowane w zarzgdach
korporacji na catym swiecie, a postepy w drodze do zmiany tego trendu sg nadal
powolne.

- Kobiety zajmujg 16,9 % miejsc w zarzgdach na catym Swiecie, co stanowi wzrost
0 1,9 % w stosunku do poprzedniej edycji.

- Kobiety zajmujg tylko 5,3 % stanowisk przewodniczacych zarzadow i 4,4 %
stanowisk dyrektoréw generalnych na catym swiecie.

- Kobiety zajmujg 12,7 % stanowisk dyrektoréw finansowych na catym swiecie —
prawie trzy razy wiecej niz stanowiska dyrektoréw generalnych.

Z Raportu wynika, ze w Polsce kobiety majg 15,2% udziatu w radach nadzorczych
i stojg na czele 6,3% zarzagddéw firm sposrod ponad 480 spotek gietdowych z rynku
gtéwnego.

Autorzy badania w 66 krajach swiata wskazujg, ze zwiekszenie réznorodnosci jest
nie tylko wtasciwg rzeczg dla kultury organizacji, ale takze prowadzi do lepszych
wynikow biznesowych. Zwiekszona réznorodnos¢ prowadzi do madrzejszego
podejmowania decyzji, przyczynia sie do wynikow finansowych organizacji
i napedza innowacje, a takze inne korzysci.

Raport jest dostepny na stronie internetowej pod adresem: gx-risk-women-in-

the-boardroom-sixth-edition. pdf
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GLOBALNE BADANIE
PRZEPROWADZONE PRIZEZ
THINK TANK PN. PETERSON
INSTITUTE FOR
INTERNATIONAL ECONOMICS

Analiza wsrod 21 980 firm z 91 krajow
ujawnia wzgledny niedobdr kobiet na
wysokich stanowiskach kierowniczych.

Badanie wskazuje, ze jesli udziat kobiet w
organach zarzgdzajgcych wynosi co
najmniej 30%, to takie przedsiebiorstwa
osiggajq lepsze o 6% wyniki finansowe.

Gdy w radach nadzorczych kobiety
stanowiq 20-40% funkcjonowanie firm
poprawia ich przejrzystosc finansowq

oraz wyniki finansowe.

ZRODLO: WORKING PAPER 16-3: IS GENDER DIVERSITY PROFITABLE?
EVIDENCE FROM A GLOBAL SURVEY (PIIE.COM)

citizens fund
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Analiza globalnego badania przeprowadzonego przez Think Tank pn. Peterson
Institute for International Economics wsréd 21 980 firm z 91 krajow ujawnia
wzgledny niedobdr kobiet na wysokich stanowiskach zarzadzajgcych. Wyniki
wskazujg, ze  obecnos¢  kobiet na  stanowiskach  kierowniczych
w korporacjach moze poprawi¢ wyniki firmy. Ta korelacja moze odzwierciedlac
albo korzysci z niedyskryminacji, albo fakt, ze kobiety zwiekszajg réznorodnosc
umiejetnosci firmy. Obecnos¢ kobiet w przywddztwie korporacyjnym jest
pozytywnie skorelowana z cechami firmy, takimi jak wielkos¢, a takze cechami
narodowymi, takimi jak wyniki matematyczne dziewczat, brak dyskryminujgcych
postaw wobec kobiet na stanowiskach kierowniczych oraz dostepnosc¢ urlopu
ojcowskiego. Wyniki nie wskazujg na wptyw parytetdw ptci w zarzagdach na wyniki
firm, ale sugerujg, ze korzysci z polityki, ktéra utatwia kobietom awans
w szeregach korporacyjnych w szerszym zakresie, mogg by¢ znaczace.

Badanie wskazuje, ze jesli udziat kobiet w organach zarzgdzajgcych wynosi co
najmniej 30%, to takie przedsiebiorstwa osiggajg lepsze o 6% wyniki finansowe.
Natomiast, gdy w radach nadzorczych kobiety stanowig 20-40% funkcjonowanie

firm poprawia ich przejrzystos¢ finansowg oraz wyniki finansowe.

Raport jest dostepny na stronie internetowej pod adresem: Working Paper 16-3:

Is Gender Diversity Profitable? Evidence from a Global Survey (piie.com)

Najnowszy raport Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci Ptci (EIGE) w UE wskazuje,
ze obecny wskaznik réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej wynosi 66,2
punkty na 100 mozliwych do osiggniecia. Oznacza to, ze nadal kobiety w UE sg
dyskryminowane pod wzgledem nastepujacych  dziedzin  wskaznika

rownouprawnienia: wfadzy, czasu, wiedzy, zdrowia, pieniedzy i rynku pracy.
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Tegoroczna analiza skupita sie w duzej mierze na sytuacji kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zdrowia i w obliczu pandemii, ktéra obnazyta wiele problemdw
w zakresie réwnouprawnienia.

Najnizszy poziom wskaznika réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w UE dotyczy
wtadzy — wynosi on zaledwie 55 punktow.

Poziom réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn na tle innych krajow UE wynosi 35,1
punkty.

Kobiety w UE zajmujg zaledwie 29,3% stanowisk niewykonawczych w organach
decyzyjnych duzych przedsiebiorstw, tylko 16,6% najwyzszych stanowisk
kierowniczych.

W Polsce kobiety zajmujg 21% stanowisk niewykonawczych w organach
decyzyjnych duzych przedsiebiorstw i 13% najwyzszych stanowisk kierowniczych.
W kwestii zarobkdéw to sytuacja kobiet w UE nieco sie poprawita (82,4 pkt.), wcigz
jednak zarabiajg one srednio 14% mniej niz mezczyzni. Pod tym wzgledem
w najlepszej sytuacji sg mieszkanki Luksemburga, gdzie rownouprawnienie w tym
zakresie wynosi ponad 92 pkt.,, a w najgorszej Butgarki z wynikiem 64,5
pkt. Niemki sg na 9 pozycji (86 pkt.), a Polki na 17, co oznacza skok o cztery
miejsca w poréwnaniu z 2010 r., wciaz jednak jest to wynik ponizej sredniej UE.
Mimo wzrostu poziomu rownouprawnienia, nadal kobiety czesciej posSwiecajg
swoj wolny czas na prace domowe. Szacuje sig, ze Srednio 78% pracujacych kobiet
w UE nadal przeznacza ponad dwie godziny dziennie na obowigzki domowe. To
samo robi jedynie 32% mezczyzn, poswiecajac jednak mniej czasu, bo pottorej
godziny. Statystyki réznig sie w zaleznosci od kraju — obowigzkami domowymi
i opieka nad dziecmi czeSciej dzielg sie z partnerami Szwedki (90%)
i Holenderki (83%) niz Butgarki i Greczynki (nieco ponad 40%). Niemcy znajduja

sie tu na 12 pozycji, a Polska znalazta sie na 19 pozycji w rankingu.
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Najnowszy Raport EIGE z 28 pazdziernika 2021 r. wskazuje, ze Polska zdobyta 56,6
na 100 punktédw pod wzgledem wskaznika rownouprawnienia pici i zajeta tym
samym 23 miejsce wsrod krajow cztonkowskich.

Najwiekszym rownouprawnieniem cieszg sie Szwedki (83,9 pkt.), Dunki (77,8 pkt.)
i Holenderki (75,9 pkt.). Najgorsze wyniki wzrostowe odnotowano w Grecji (52.5
pkt.), na Wegrzech (53,4 pkt.), Rumunii (54,5 pkt.) i Stowenii (56 pkt.), gdzie
sytuacja kobiet w ubiegtym roku jeszcze sie pogorszyta. Niemcy
w rankingu znalazty sie na 10 miejscu, tuz powyzej unijnej $Sredniej. W ciggu
ostatniej dekady najszybszy wzrost w zakresie rownouprawnienia odnotowano
w Luksemburgu, Malcie i we Wtoszech. Najmniejszy - w Czechach, na Wegrzech
i w Polsce, gdzie wynidst on maksymalnie jeden punkt procentowy.

Raport mozna pobrac ze strony internetowej pod adresem: Gender Equality Index

| European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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Najnowszy raport
Europejskiego Instytutu ds.

Rownosci Plci
(EIGE) w UE =z 28.10.2021 r:

Wskaznik rownosci kobiet i
mezczyzn w Unii Europejskiej
wynosi 66,2 punkty na 100
mozliwych do osiggniecia :

Polska zdobyta 56,6 na 100
punktéw pod wzgledem
wskaznika réownouprawnienia
ptci i zajeta tym samym 23

: miejsce wsrod krajow
czionkowskich.

Kobiety w UE sq
dyskryminowane pod
wzgledem nastepujgcych
dziedzin wskaznika :
réwnouprawnienia: wiadzy, .
czasu, wiedzy, zdrowiaq, .
pieniedzy i rynku pracy. '

Najnizszy poziom wskaznika
réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn w UE dotyczy wiadzy

wynosi on zaledwie 55
punktow.

@

W Polsce kobiety zajmujg
21% stanowisk
niewykonawczych w
organach decyzyjnych
duzych przedsigbiorstw i 13%
najwyzszych stanowisk
kierowniczych

sssssssns

W kwestii zarobkow to
sytuacja kobiet w UE nieco sie
poprawita (82,4 pkt.), weig?
jednak zarabiajq one srednio
14 proc. mniej niz mezczyini

ressssssssnnsy

Mimo wzrostu poziomu
rownouprawnienia, nadal
kobiety czesciej posSwiecajq
swoéj wolny czas na prace
domowe. Szacuje sie, ze
Srednio 78 proc
pracujgcych kobiet w UE
przeznacza ponad 2 godz .
dziennie na ocbowiqzki
domowe. To samo robi
jedynie 32 proc. mezczyzn,
poswiecajqc jednak mniej H
czasu, bo 15 godz. :

sessssssssssssnsans

sessnssns
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Zgodnie z najnowszym Raportem przygotowanym przez RPO we wspdtpracy
z SWPS - A. Kwiatkowska, Kobiety w wyborach a mechanizmy
antydyskryminacyjne — stan aktualny i prognozy na przyszto$¢ 2019:

- Odsetek kobiet kandydujgcych w wyborach do rad gmin, miast, powiatow,
sejmikow rosnie sukcesywnie w odniesieniu do wyborow z 2010 i 2014 roku.

- Kobiety w organach wtadzy pochodzgcych z wyboréow stanowig w Sejmie —27%,
w Senacie — 13%, wsrod wojtow, burmistrzéw i prezydentdw miast — 12%.

- Poparcie Polakow wobec stosowania roznorodnych mechanizmoéw
antydyskryminacyjnych — w tym mechanizmdéw prawnych dotyczacych
bezposrednio prawa wyborczego wynosi 27-28% (w zaleznosci od rodzaju
wybordow). Z badania wynikto, ze prawo nie powinno sztucznie regulowaé

minimalnego odsetka dla kazdej z pfci na listach wyborczych, tzw. parytetow.
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Kobiety w wyborach
a mechanizmy
antydyskryminacyjne -
stan aktualny i prognozy
na przysztosc 2019

Odsetek kobiet kandydujacych
wwyborach do rad gmin, miast,
powiatow, sejmikow rosnie
sukeesywnie w odniesieniu do
wyborowz 2010 2014.

Kobiety w organach wtadzy
pochodzacych z wyborow stanowia
wSejmie - 27 %, w Senacie - 13%,

WSrod wojtow, burmistrzow i

prezydentow miast - 12%.

Zrédio: (PDF) Kobiety w wyborach a mechanizmy antydyskryminacyjne —
stan aktualny i prognozy na przyszios¢ (researchgate.net)
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Raport mozna pobrac ze strony internetowej pod adresem: (PDF) Kobiety w

wyborach a mechanizmy antydyskryminacyjne — stan aktualny i prognozy na

przysztosc¢ (researchgate.net)

W 2019 roku i na poczatku 2020 r. Stowarzyszenie 100-Lecie Kobiet
przeprowadzito badanie ankietowe pt. ,Razem stwdérzmy Centrum Wsparcia
i Edukacji Kobiet”, ktorego celem byta analiza mozliwosci stworzenia na Podlasiu
instytucji dziatajgcej na rzecz kobiet.
W badaniu ankietowym wzieto udziat 212 kobiet. ZapytatySmy jakiego rodzaju
wsparcia i ustug potrzebuja?
Gtowne opinie uczestniczek badania:
- 98% respondentek opowiada sie za stworzeniem w Biatymstoku CENTRUM
PRAW KOBIET o zasiegu regionalnym,
- 89% wskazato na potrzebe uczestnictwa w statej grupie samopomocy
i rzecznictwa,
- 90% wskazato na potrzebe wsparcia/ustugi w zakresie:
1. edukacji na temat moich praw i mozliwosci korzystania z ich ochrony
(rbwnouprawnienie); porady prawne;
2. rozwoju wiedzy i umiejetnosci; profesjonalnej pomocy w wyjsciu z kryzysu
rodzinnego;
3. networking-u, tzn. wymiany informacji, zasobow, wzajemnego poparcia;

4. integracji z innymi kobietami.
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RAPORT Z BADANIA
STOWARZYSZENIA 100-LECIE KOBIET

+RAZEM STWORZMY CENTRUM
WSPARCIA | EDUKACII KOBIET 2019"

98% respondentek opowiada sie za
stworzeniem w Biatymstoku
CENTRUM PRAW KOBIET o zasiegu
regionalnym

90% wskazato na bardzo wysoka
potrzebe wsparcia/ustugi w zakresie:
.edukacji na temat moich praw i
mozliwosci korzystania z ich ochrony
(réwnouprawnienie)”
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Cze$¢ Il badania — perspektywa lokalna problemu

»Czy wystarczy, zeby drugi cztowiek byt inny, z wyglgdu lub wewngtrznie,
w jakikolwiek sposdb, zeby przestawaly go dotyczyé ogdlnie przyjete prawa
i zwyczaje.” - Olga Tokarczuk, Bieguni

Badanie empiryczne polegato na:

- opracowaniu narzedzia badawczego w postaci Ankiety internetowej CAWI (ang.
Computer Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony WWW. Do jego przeprowadzenia wykorzystano aplikacje
internetowg pn. Google Forms.

- okreslono probe badawczy: 150 respondentek, mieszkanek Biategostoku
i regionu, zroznicowanych pod wzgledem réznych cech.

- Wywiad obejmuje tacznie 15 pytan badawczych, z ktérych czesé to pytania
wielokrotnego wyboru, dlatego respondentki mogty zaznacza¢ maksymalnie 3
odpowiedzi.

- okreslono ramy czasowe wypetnienia formularza przez respondentki, ktdre
wyniosty od 5-10 minut.

- wywiad zostat umieszczony w specjalnym folderze na Dysk Google pod adresem

100-lecieKobiet@gmail.com

- formularz wywiadu zostat przekazany respondentkom bezposrednio na
wskazany adres e-mail, zostat umieszczony na profilu Facebook Stowarzyszenia
100-Lecie Kobiet oraz w grupach pn. Podlaska Ksiega Kobiet, Sniadanie

z wizytowka.

Prezentujemy wyniki przeprowadzonego badania:
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Pytanie nr 1. Bariery utrudniajgce kobietom zaangazowanie sie we wiasne
inicjatywy spoteczne, np. prowadzenie projektéw obywatelskich, akcji

charytatywnych, pomocy wykluczonym.
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Co wskazalabys jako gléwng bariere
utrudniajgcg Ci zaangazowanie si¢
we wlasne inicjatywy spoleczne, np.
prowadzenie projektéw obywatelskich,

akgcji charytatywnych, pomocy wykluczonym?

Pogodzenie obowigzkéw

40.8% rodzinnych i zawodowych
) (-]

\ Brak wiary w swoje

umiejetnosci, niepewnosc,

O,
1957% lek przed podjeciem wyzwania
\ Brak wiedzy praktycznej
17.8% na temat prowadzenia
) (-]

dziatan spotecznych

- Czeste wykluczanie z sieci
kontaktéw nieformalnych,
0,
R tzw. "uktady"
= Dyskryminacja kobiet
& w srodowisku zawodowym
6,3% i spotecznym
]

Stereotypy - oczekiwania
innych do petnienia

2,6% tradycyjnych rél rodzinnych,
rezygnacji z wkasnych aspiracji
. Szklany sufit i ruchome
2.6% schody - bariery w awansie
) (-]

zawodowym, zajmowaniu
kierowniczych stanowisk

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spolecznej kobiet"

citizens fund
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Pytanie nr 2. W jakim aspekcie najczesciej dostrzegasz stereotypy wobec kobiet?

W jakim aspekcie
najczesciej dostrzegasz
stereotypy wobec kobiet?

51,6% 26,1%

rodzinnym - petnienie
tradycyjnej roli zony,
matki, gospodyni

zawodowym - mniejsze
szanse na awans,
mniejsze zarobki na tych
samych stanowiskach
CcOo mezczyzni

16,3%

politycznym -
sztuczne parytety,
wykluczanie kobiet ze
stanowisk
zarzadzajgcych w
polityce

5,9%

spotecznym -
bycia liderem
spotecznym

Raport "Badanie postaw
i aktywnosci spotecznej kobiet"

23




Aktywni Iceland [P[ﬂ:'—

Obywatele Liechtenstein ~ Active
Fundusz Krajowy Norway citizens fund
www.aktywniobywatele.org.pl

Pytanie nr 3. Na ile wazne jest dla Ciebie uczestnictwo w stowarzyszeniach,

prowadzenie oddolnych akcji i projektow obywatelskich?

Naile wazne jest dla Ciebie
uczestnictwo
w stowarzyszeniach spotecznych,
prowadzenie oddolnych akcji
i projektow obywatelskich?

37,9%

Wazne

~

21,6%

Bardzo wazne

27,59

Trudno powiedziec

o
13,1%

Malo wazne

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet"
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Pytanie nr 4. Poczucie wptywu na decyzje rzadzacych

Czy zgadasz sige ze stwierdzeniem,
ze kobiety zaangazowane spolecznie
majg wplyw na zmiany
decyzji rzadzacych?

(I 40,5%

Maj3a ograniczony
wptyw

o 32,7%
Maja duzy wplyw

@ 15,7%
Maja maty wpltyw

® 9,2%

Trudno powiedzieé

o 2%

Nie maja wpltywu

- -
» =&

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spolecznej kobiet”
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Pytanie nr 5. Co najczesciej wptywa na postawy obywatelskie kobiet?

Co najczesciej wptywa na Twojq postawe
wobec waznego problemu spotecznego,
potrzeby zaangazowania sie
w dziatania spoteczne?

Moje wiasne
doswiadczenia,
odczucia

Wartosci jakimi
kieruje sie w
codziennym zyciu,
przekazane w mojej
rodzinie

Moja wiedza [an=—)

Sytuacja materialna
(finansowa)

Sytuacja rodzinna =

Sytuacja zawodowa @

Doniesienia

medialne - internet, @

TV, prasa, radio

Opinie autorytetow

uznanych przeze ®

mnie
Opinie przyjaciot,

znajomych

Inne @

Opinie politykéw @

2

63%
56,5%
40,3%
26%

25,3%
16,9%

16,9%

15,6%

7.1%

7,1%

1,9%

Raport "Badanie postaw | aktywnosci spotecznej kobiet”
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Pytanie nr 6. Najczestsza forma zaangazowania spotecznego kobiet

WVYBIERZ NAJCZESTSZA,
FORME SWOJIEGO
ZAANGAZOWANIA

SPDOLECZNEGO

33,6%

Udziat w zbidrce
pieniedzy, daréw (rzeczy)
na jakis$ konkretny cel

20,4% 19,7%

Cztonkostwo w organizacjach Wolontariat -
pozarzadowych: fundacjach, dobrowolna, nieodptatna
stowarzyszeniach, klubach, praca na rzecz
ruchach spotecznych potrzebujacych, miasta

11,8% 1,2%

Uczestnictwo w

manifestacjach Inne
spotecznych, pikietach,

demonstracjach

3,3% 3,3%

Uczestnictwo w Uczestnictwo w spotkaniach
konsultacjach spotecznych z przedstawicielami wtadzy
w gminie, np. na temat lokalnej, centralnej na temat
zagospodarowania gminy, miasta
przestrzennego

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet"
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Pytanie nr 7. Ocena sytuacji materialnej kobiet

Jak oceniasz swojg
sytuacje materialng?

&3 43,4%

Dobra

a0 38,8%

Raczej dobra

€ 14,5%

Bardzo dobra

@ 3,3%

Raczej zta

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet"
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Pytanie nr 8. Ocena miejsca zamieszkania

Jak oceniasz swoje
miejsce zamieszkania?

49%

Bardzo dobrze

35,3%

Dobrze

~
13,1%

Raczej dobrze
|

2%

Raczej zle

0,7%

Zle

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet"
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Pytanie nr 9. Ocena pozycji zawodowe;j

lceland D{D:\—

Liechtenstein
Norway

Jak oceniasz swojg pozycje zawodowg?

397%
22.17%
20.8%
20.1%
17.5%
14.3%
11.7%
11.7%
10.4%
9.1%
8.47%
7.1%

3.9%
1.9%
1.2%
0.6%
0.6%
0.6%
0.6%
0.6%
0.6%
0.6%

jestem zadowolona z
wykonywanej pracy

lubie swojg prace chociaz nie
daje mi satysfakcji finansowej

mam wieksze ambicje, marzytam o
innej pracy

tgcze prace z przyjemnoscig

pracuje w nienormowanym
wymiarze godzin

planuje zmienié prace

nie pracuje zawodowo

planuje zmiane zawodu

licze na awans

praca daje mi korzysci i status
spoteczny

mam normowany czas pracy

moja praca nie daje mi
satysfakeji

jestem na emeryturze

osiagnetam szczyty awansu
zawodowego

jestem na rencie socjalnej

z powodéw politycznych/dyskryminacji
wyznaniowo-narodowoSciowe] stracitam
prace

daje mi mozliwosci rozwoju

studia

jestem studentky i pracuje
jedynie dorywczo jednak nie
jest to moja praca marzen

nie mam pracy

jestem na rencie dodatkowo
pracuje

jestem na urlopie wychowawczym

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet"

Active
citizens fund
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Pytanie nr 10. Czynniki motywujgce do podejmowania dziatan spotecznych

JAKI CZYNNIK ZMOTYWOWALBY
CIEBIE DO PODJECIA DZIALAN
SPOLECZNYCH NA RZECZ
KOBIET?

62,3%

Che¢ pomocy innym ludziom w
potrzebie

40,3%

Potrzeba dzielenia sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem

17,3%

Dbatos¢ o wtasne zdrowie
- dobrostan

14,3%

Zmiany w moim otoczeniu
zawodowym

3,9%

Potrzeba przekazanie
pieniedzy na wartosciowe
cele

26,5%

Mozliwos$¢ samorealizacji

28,6%

Nawiagzanie nowych
znajomosci

14,9%

Mozliwos¢ awansu
spotecznego

9,7%

Chec zagospodarowania
wolnego czasu

0,6%

Finansowy

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet"

31




Aktywni Iceland EP[D:\—

Obywatele Liechtenstein Active
Fundusz Krajowy Norway citizens fund

www.aktywniobywatele.org.pl

Pytanie nr 11. Potrzebne wsparcie i ustugi spoteczne dla kobiet

Wskaz S najbardziej potrzebnych z Twojego punktu widzenia
szczegotowych rodzajéw wsparcia/ustugi
dla Ciebie i innych kobiet

profesjonalne wsparcie
psychologiczne, wzmacnianie

57.5%

odpornosci psychicznej

dziatania dotyczace mojego
indywidualnego rozwoju, typu:

45.17%

warsztaty rozwojowe szkolenia

profesjonalna pomoc w wyjsciu
z kryzysu rodzinnego, m.in.

40.5%

rozwodu, rozstania z partnerem

porady prawne, m.in. w zakresie prawa
rodzinnego, zakiadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub
organizacji pozarzadowe]j

40.5%

edukacja na temat moich praw i
mozliwoSci korzystania z ich
ochrony (réwnouprawnienie)

35.3%

rozwbj kompetencji i wiedzy za
pomoca udziaiu w réznych projektach

31.47%

edukacji nieformalnej

stata grupa wsparcia innych
kobiet (grupa samopomocy)

28.8%

integracja z innymi kobietami,
spotkania towarzyskie, wymiana
doSwiadczern, mozliwoéé
bezposredniej rozmowy

27.5%

26 " 1% spoteczne pogotowie dla ofiar

przemocy

organizacja kampanii spotecznych
wplywanie na opinie publiczng w
waznych sprawach dla kobiet

23.5%

networking, tzn. wymiana
o, informacji, zasobéw, wzajemnego

18 - 3/° poparcia i mozliwo$ci prowadzony

dzieki sieci wzajemnych kontaktéw

biznesowych

15 . 7% wsparcie materialne w postaci

Srodkéw finansowych lub
rzeczowych

wsparcie mentorki-mistrzyni -
zorientowana na rozwéj mojego
osobistego potencjatu (program
mentoringu)

15%

15%

State Centrum Praw Kobiet

szerszy dostep do oferty
kulturalnej, rekreacyjnej i

14.47%

sportowej, turystycznej

udziat w elitarnym klubie
kobiet biznesu

8.5%

Grupa Rzeczniczek Praw Kobiet,

7.8%

wystepujaca w moim imieniu

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet”
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Wiek uczestniczek badania
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Twéj wiek

31,6% ' 36-45 lat
25% ‘18-25 lat

N

23%  46-55 lat

~
12,5% 26-35 lat

59% 56-65 lat

2% 66-75 lat

¥ 4
g
aw i aktywnosci s
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Status rodzinny uczestniczek badania

Twoj status rodzinny

46 7% 29,3 %

Jestem mezatkg Jestem singielkg

24,7 7o

Jestem w zwigzku
nieformalnym

Raport "Badanie postaw
i aktywnosci spotecznej kobiet"
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Posiadanie potomstwa przez uczestniczki badania
o

695,8%

Mam dzieci

Nie mam dzieci
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Miejsce zamieszkania uczestniczek badania

79,6%

Miasto
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Liechtenstein Active
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Podsumowujac wyniki badania:
37,9% uczestniczek badania uwaza, ze wazne jest dla nich uczestnictwo
w stowarzyszeniach, prowadzenie oddolnych akcji i projektow obywatelskich,
cho¢ 40,5% respondentek uwaza, ze kobiety zaangazowane spotecznie majg
ograniczony wptyw na decyzje rzagdzgacych.
Najczesciej na postawy obywatelskie kobiet wptywajg wtasne doswiadczenia,
odczucia. Najczestszg forma zaangazowania spotecznego kobiet w Biatymstoku
i wojewddztwie podlaskim jest udziat w zbidrce pieniedzy, dardw (rzeczy) na jakis
konkretny cel.
Dla 62,3% kobiet czynnikiem motywujgcym do podjecia dziatan spotecznych na
rzecz kobiet jest che¢ pomocy innym ludziom w potrzebie.
Sposréd najbardziej potrzebnych form wsparcie i ustug spotecznych dla kobiet:

e 57,5% wskazato profesjonalne wsparcie psychologiczne, wzmocnienie

odpornosci psychicznej,

e 45,1% indywidualny rozwdj, np. warsztaty rozwojowe, szkolenia.
Gtéwng barierg utrudniajgca kobietom zaangazowanie sie we wifasne inicjatywy
spoteczne, np. prowadzenie projektow obywatelskich, akcji charytatywnych,
pomocy wykluczonym jest pogodzenie obowigzkdéw rodzinnych i zawodowych.
Wedtug respondentek stereotypy wobec kobiet najczesciej dostrzegane sa

w aspekcie rodzinnym — petnienia tradycyjnej roli zony, matki, gospodyni.
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tel. 518 295 670
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