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Badanie Komitetu ds.
Likwidaciji Dyskryminacji Kobiet
CEDAW

W rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ, przyjete] w grudniu 2018
podkreslono, 2e brak rdwnouprawnienia jest najwieksza bariera.
ZrOWNOWAZONSgO0 roIWoju

Dyskryminacja kobiet ﬁ
Majwieksza dyskryminacia kobiet w skali ¥ |

gwiatowe] ma migjsce na polu zawodowym. ﬁ\
Dotyczy ona pelnienia funkcji zarzadzajgcych. L S

Zarobki
I ‘Weig2 koblety zajmuja nizsze stancwiska
zawodowe oraz ich zarcbki 53 nizsze.
ol
Pozycja
Zawodowa

W Polsce zaledwie 15% kobiet zagmuje
stanowiska w zarzadach i radach —
nadzorczych

Przyczyny

Gldwna przyczyne nizsze] akbywnodei
kobéel na rynku pracy wskazuje sig
wigksze zaangadowania w kycie rodzinne,
a takze stereotypy dotyczace rdl koblat

i metezyzn w spotecredsiwie.

Rozwigzanie problemu A,

ONZ CEDAW zaleca promocie postaw
atycznych w biznesie i stosunkach
pracowniczych - w szczegdlnodci rdwneago
traktowania kobiet | meg2czyzn w migjscu
pracy.

Fradto: OHCHR | Committee on the Elimination of Discrimination
against Women
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RAPORT
+~WOMEN IN THE
BOARDROOM: A GLOBAL
PERSPECTIVE” 2018

Kobiety sa nadal w duzej o
mierze niedostatecznie -\
reprezentowane w zarzadach | ]
korporacji na catym éwiecie, a e o
postepy w drodze do zmiany -
tego trendu sg nadal powolne. \

W Polsce kobiety maja 15,2%
udziatu w radach
nadzorczych i stoja na czele

6,3% zarzaddw firm sposréd
ponad 480 spétek gietdowych
z rynku gtdwnego.

Badania w 66 krajach swiata
wskazuja, ze zwigkszenie y = %
réinorodnosci jest nie tylko | G |
wiasciwa rzecza dla kultury ' -
organizacji, ale takze prowadzi do —
lepszych wynikow biznesowych.

Zradto:
gx=risk-women=in-the-boardroom-sixth-edition.pdf
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GLOBALNE BADANIE
PRZEPROWADZONE PRZEZ
THINK TANK PN. PETERSON
INSTITUTE FOR
INTERNATIONAL ECONOMICS

Analiza wsréd 21 980 firm z 91 krajow
ujawnia wzgledny niedobor kobiet na
wysokich stanowiskach kierowniczych.

Badanie wskazuje, ze jesli udziat kobiet w
organach zarzqgdzajgcych wynosi co
najmniej 30%, to takie przedsiebiorstwa
osiggajq lepsze o 6% wyniki finansowe.

Gdy w radach nadzorczych kobiety
stanowig 20-40% funkcjonowanie firm
poprawia ich przejrzystosc finansowq

oraz wyniki finansowe.

IRODLO: WORKING PAPER 16-3: 15 GENDER DIVERSITY PROFITABLE?
EVIDENCE FROM A GLOBAL SURVEY (PIIE.COM)
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Najnowszy raport
Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Pici
(EIGE) w UE z 28.10.2021 r:

Cz 12y, FOTOWI0

P ey | rynku pracy




Aktywni q d E
Obywatele lceland

Fundusz Krajowy Liechtenstein A:c_l:}vo
MNorway citizens fund
www.aktywniobywatele.org.pl

Kobiety w wyborach
a mechanizmy
antydyskryminacyjne -
stan aktualny 1 prognozy
na przysztosc 2019

Odsetek kobiet kandydujacych
wwyborach do rad gmin, miast,
powiatow, sejmikow rosnie
sukcesywnie w odniesieniu do
wyborowz 2010 2014.

Kobiety w organach wtadzy
pochodzacyeh z wyborow stanowia
w Sejmie - 27 %, w Senacie - 13%,

WSrod wojtow, burmistrzow i

prezyaentow miast - 12%.

#rddio: (PDF) Kobiety w wyborach a mechanizmy antydyskryminacyjne -
stan aktualny i prognozy na preysziode (researchgate.net)
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RAPORT Z BADANIA
STOWARZYSZENIA 100-LECIE KOBIET

_RAZEM STWORZMY CENTRUM
WSPARCIA | EDUKACIJI KOBIET 2019"

98% respondentek opowiada sie za
stworzeniem w Biatymstoku
CENTRUM PRAW KOBIET o zasiegu
regionalnym

90% wskazato na bardzo wysoka
potrzebe wsparcia/ustugi w zakresie:
,edukacji na temat moich praw i
mozliwosci korzystania z ich ochrony
(réwnouprawnienie)”
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Co wskazalabys jako gléwna bariere
utrudniajacy Ci zaangatowanie sig
we wlasne inicjatywy spoleczne, np.
prowadzenie projektdéw obywatelskich,
akeji charytatywnych, pomocy wykluczonym?

Pogodzenie obowiazkdw
rodzinnych i zawodowych
40,8%
\ Brak wiary w swoje
19.7% umiejetnosci, niepewnosc,
v lek przed podjeciem wyzwania
\ Brak wiedzy praktycznej
na temat prowadzenia
17,8% dziatan spotecznych
h ’ 1..!
- Czeste wykluczanie z sieci
kontaktow nieformalnych,
12,5% : 5 Y;
tzw. "ukiady
- Dyskryminacja kobiet
w srodowisku zawodowym
6,3% : 7.
i spotecznym
. Stereotypy - oczekiwania
innych do petnienia
2,6% tradycyjnych rél redzinnych,
rezygnacji z wtasnych aspiracji
. Szklany sufit i ruchome
schody - bariery w awansie
2,6% : -~

zawodowym, zajmowaniu
kierowniczych stanowisk
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W jakim aspekcie
najczesciej dostrzegasz
stereotypy wobec kobiet?

51,6%

rodzinnym - petnienie
tradycyjnej roli zony,
miatki, gospodyni

26,17

zawodowym - mnigjsze
SZanse na awans,
mniejsze zarobki na tych
samych stanowiskach
CO Mgzczyzn

16,3%

politycznym -
sztuczne parytety,
wykluczanie kobiet ze
stanowisk
zarzgdzajacuch w
polityce

9,9%

sSpotecInym -
bycia lideram
spoHecznym

Raport "Badanie postaw
i aktywnosci spotecznej kobiet”




Aktywni gl
Obywatele lceland

Liechtenstein  Active

Fundusz Krajowy Norway citizens fund

www.aktywniobywatele.org.pl

Na ile wazne jest dla Ciebie
uczestnictwo
w stowarzyszeniach spotecznych,
prowadzenie oddolnych akcji
i projektow obywatelskich?

37,9%

Wazne

~

21,6%

Bardzo wazne

27,5

Trudno powiedziec

=9
13,1%

Malo wazne

-

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spolecznej kobiet"
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Czy zgadasz sig ze stwierdzeniem,
ze kobiety zaangazowane spolecznie

maja wplyw na zmiany
decyzji rzadzgcych?

= 40,5%

Maja ograniczony
wpltyw

&= 32,7%

Maja duzy wpityw

@ 15,7%
Maja maty wplyw

& 9.2%

Trudno powiedzieé

@ 2%
Nie maja wplywu

- o
ot

Raport "Badanie postaw | aktywnodci spolecznej koblet®
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Co najczesciej wptywa na Twojg postawe
wobec waznego problemu spotlecznego,
potrzeby zaangazowania sie
w dziatania spoteczne?

Moje wiasne

doswindeczenia, = 6 3%
odeczucia

Wartesci jakimi

kieruje sie w —_— 56,5%

codziennym Zyciu,
przekazane w mojej
rodzinie

Moja wiedza =] 40,3%

Sytuacja materialna
(finansowa) - 26 %

Sytuacja rodzinna = 2 5,3%

Sytuacja zawodowa e} 1 6,9%

Doniesienia

medialne - internet, = 1 6,9%

TV, prasa, radio

Opinie autorytetow
uznanych przeze = l 5,6%

mnie
Opinie przyjaciof,
znajomych ® 7,1%
Inne [} 7'1%

Opinie politykow @ 1 ) g %

Raport "Badanie postaw | aktywnoicl spoleczne] koblet”
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WYBIERZ NAJCZESTSZA
FORME SWOJIEGO
ZAANGAZOWANIA

SPOLECZNEGO

33,6%

Udzial w zbidree
pieniedzy, daréw (rzeczy)
na jakis konkretny cel

20,4% 19,7%

Czlonkostwo w organizacjach Waolontariat -
pozarzydowych: fundacjach,  dobrowslna, nicodplatna
stowarzyszeniach, klubach, praca na rzecz

ruchach spoleczryeh potrzebujgcyeh, miasta

11,8% 1,2%

Uczestnictwo w

manifestacjach Inne
spolecznych, pikietach,

demonstracjach

3,3% 3,3%

Uczestnictwo w Uczestnictwo w spotkaniach
konsultacjach spolecznych z przedstawicielami wladzy
w gminig, np. na temat lokalnej, centralne] na temat
zagospodarowania Eminy, miasta
PrEestrzennego

Raport "Badanie postaw | aktywnosdci spolecznej kobiet™
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Jak oceniasz swoja
sytuacje materialng?

S— 43,4%

Dobra

LR 38,8%

Raczej dobra

@ 14,5%

Bardzo dobra

® 3,3%

Raczej zia

Raport "Badanie postaw i aktywnodci spoleczne] kobiet®
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Jak oceniasz swoje
miejsce zamieszkania?

49%

O/

Bardzo dobrze

35,3%

Dobrze

= J

13,

Raczej dobrze

2%

Raczej Zle

0,7%

Zle

-

Raport "Badanie postaw | aktywnosci spoteczne] kobiet"”
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Jak oceniasz swojg pozycje zawodowg?

jestem zadowoclona =z
wykonywanej pracy

39%

22.1%
20.8%
20.1%

luble swojs prace choclaZz nie
daje mi satysfakecji fimansowe ]

mam wigksze ambicje, marzytam o
inne)] pracy

taczg praceg = prayjemncoscia

pracuje w niencrmowanym
wymlarze godzin

17.5%
14.3%
11.7%
11.7%
10.4%
1%
4%
A%
. 9%
. 9%
. 2%

planuje zmieni& prace

nie pracuje zawodowo

planuje zmiang zawoduw

licze na awans

praca daje mi korzydci i status

o

spoleczny
mam normowany Czas pracy

maja praca nie daje mi

satysfakcji
jestem na emeryviurze

osiggnelam szczyty awansu
zawodowego

jestem na rencie socjalnej

& powoddw politycznych/dyskryminac ji
wyznaniowo=narocdoscofciowe j stracilam

prace

.6%
.6%
.6%

daje mi moX] iwosdci roZwoju

studia
jestem studentka i pracuje
jedynie dorywczo jednak nie

jest to moja praca marzef

. 6% nie mam pracy
.6%

.6%

jestem na rencie dodatkowo

pracuje

® ® ®& & & & ® » B W =1 W

jestem na urlopie wychowawczym

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet”
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JAKI CZYNNIK ZMOTYWOWALBY
CIEBIE DO PODJECIA DZIALAN
SPOLECZNYCH NA RZIECZ
KOBIET?

62,3% 26,9%

Ched pomocy innym ludziem w

Mozliwost samorealizacii
potrzebie

40,3% 28,6%

Potrzeba dzielenia sie swoja

Nawiazanie nowych
wiedza | dodwiadczeniem

Znajomosci

17,3% 14,9%

Dbalosc o wlasne zdrowie
- dobrostan

Modliwose awansu
spolecznego

14,3% 9,/%

Zmiany w moim otoczeniu
zawodowym

Chgé zagospodarowania
wolnego czasu

3,9% 0,6%

Potrzeba prrekazanic
pieniedzy na wartoiciowe
cale

Finansowy

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spolecznej kobiet®
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Waskat 5 najbardzie| potrzebnych z Twojego punkiu widzenia
szczegolowych rodzejdw wiparciafusiugs
dla Ciebie | innych kobiat

profes jonalne wsparcie
psychologiczne, wzmacnianie
cdpornodéci psychicznej

57.5%

dziatania dotyczace mojego
indywidual nege rozwoju, typu:
warsztaty rozwojowe szkolenia

45.1%

profesjonalna pomoc w wyjSciu
z kryzysu redzinnege, m.in
rozgwodu, rozstania z partmeres

40.5%

m,in., = zakresie @

rodzinnege, zakisdanis 1 prowadzenis
dzislalnodei gospodarcze] lub
arganizac]l pozar zadome |

40 .5%

edukacja na temat molch praw i
mokl imosci korzystania z ich
achrony (rownouprawnienie)

35.3%

rozgwd| kompatencji 1 wiedzy za
poRoch udzialu w régnych projektach
edukacji niefornalnej

31.4%

stala grupa wsparcia innych

kobiet (grupa samopomocy)

28.8%

integracja £ innymi kobietami,

2? 5% spotkania towarzyskie, wymiana
"

dostuiadezed, mokl iwosé

pezpodrednie] rozmowy

spoleczne pogotowie dla ofiar

26.1%

prZemocy
arganizacis kaspanii spotecznych,
23 - 5% ‘l.'lt'riul"l'a'."' mna opinlg DUL‘III".'E"J w

waknych sprawach dla kobiet

notworking, tzn. wymiana
Inforaacji, Tasobow, wED|eSEMJO

18.3%

poparcis i motliwodci prowadzony
dzigki sieci wzajemnych kontaktdm
biznesowych

15 7% msparcie materialne w postaci
" trodedw finansowych lub
rzeczowych

msparcie mentorki-sistrzynl -
15% gorientowansd na rozwdj mojego
osabistego potencjalu (program
mentor ingu )

15%

State Centrum Praw Kobiet

szerszy dostep do oferty
kulturalnej, rekreacyjnej i

14.4%

sportowej, turystycznej

udziat w elitarnym klubie
kobiet biznesu

8.5%

Grupa Rzeczniczek Fraw Kobiet,
wystepujfaca w molm imieniu

"‘-1
o
s

Raport "Badanie postaw i aktywnosci spotecznej kobiet”
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Twoj wiek

31,6% ’ 36-45 lat
25% i 18-25 lat

\

23%  46-55lat

-
12,5% 26-35lat

5,9% 56-65 lat

2% 66-75 lat

'E:?‘G_r
5 Y
f

0
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Twaoj status rodzinny

46 7 29,3 7o

Jestem mezatkg Jestem singielkg

24,7 7o

Jestem w zwiazku
nieformalnym

Raport "Badanie postaw
i aktywnosci spotecznej kobiet"
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i aktywnosci spotecznej kobiet”
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Zamieszkanie

7\

|
L
Morway citizens fund

Raport "Badanie postaw
i aktywnosci spotecznej kobiet”
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