KONTRAKT MENTORINGOWY

Mentee zobowiazuje sie:

Mentorka zobowiazuje sie:

- uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych
szkoleniach i spotkaniach, a takze umdwionych
sesjach w parach,

- zadba¢ o ustalenie zasad/ ram relacji i
kierowanie procesem i poszczegdlnymi sesjami
z wykorzystaniem podanego schematu,

- by¢ otwarta i zaangazowang w proces,
doceniajac fakt, ze Mentorka nie pobiera
wynagrodzenia i szanowac jej czas,

- chetnie i umiejetnie dzieli¢ sie swojg wiedza,
doswiadczeniem i opiniami, zasobami, dawac¢
szerszg perspektywe,

- systematycznie i z zaangazowaniem pracowac
nad wyznaczeniem celéw, dazy¢ do ich
osiggniecia i podwyzszad swoje kompetencje

- stale rozwija¢ swoje  kompetencje
mentoringowe i komunikacyjne w celu
zapewnienia najwyzszej jakosci oferowanego
wsparcia,

- dbac i inicjowac ustalenie termindw sesji
mentoringowych, czuwaé nad regularnoscia
spotkan,

- pomaga¢ Mentee w pracy nad
zdefiniowaniem celu i nad jego osiggnieciem,
zaréwno celu wyznaczonego na sesje, jak i celu
programu -

- by¢ wiascicielka decyzji i bra¢ za nie

odpowiedzialnosg¢,

- aktywnie stuchad i wspierac - nie ocenia¢, nie
narzuca¢ swojego zdania czy rozwigzania, nie
rozliczad jesli Mentee nie wykona zobowigzania
lub nie osiegnie celu, inspirowac i zachecad

- przekaza¢ do Stowarzyszenia podpisany
kontrakt mentoringowy

- nie zawtadnad czasem sesji, pamietac ze to
proces stuzacy rozwojowi studentki

- przeprowadzi¢ lekcje na temat
podstawowych aspektéw prawa w szkole, z
ktérag wspodtpracuje Stowarzyszenie przy
wsparciu pracownikdéw dydaktycznych
Uniwersytetu lub zaangazowac sie w co
najmniej jedna inicjatywe spoteczng
Stowarzyszenia jako wolontariuszka.

- przyjac i przemysle¢ informacje zwrotng od
Mentee,

- rzetelnie przygotowywac sie do spotkan i
wytrwale pracowad pomiedzy sesjami nad
swoimi celami i zobowigzaniami

-by¢ dyspozycyjna na sesjach w parach, a takze
w razie mozliwosci w nagtej potrzebie wsparcia
Mentee.

Obie Uczestniczki Programu zobowiazuja sie:

- wypetié ankiete ewaluacyjng na koniec Programu,

- zachowac petng poufnosci co do tresci / tematdw poruszanych podczas sesji mentoringowych

w trakcie Programu i po jego zakonczeniu,

- przestrzegac by sesja mentoringowa trwata od 60 do 90 minut z czestotliwoscia nie rzadziej niz
raz w miesigcu w okresie od stycznia do pazdziernika 2024 r.

- informowac sie wzajemnie o zmianach w terminarzu uzgodnionych sesji mentoringowych.

Uzgodnienia indywidualne nie ujete powyzej:

Mentee:
Imie i nazwisko / podpis:

Data:

Mentorka:
Imie i nazwisko / podpis:

Data:







