
KONTRAKT MENTORINGOWY 
Mentee zobowiązuje się: Mentorka zobowiązuje się: 
- uczestniczyć we wszystkich obowiązkowych 
szkoleniach i spotkaniach, a także umówionych 
sesjach w parach, 

- zadbać o ustalenie zasad/ ram relacji i 
kierowanie procesem i poszczególnymi sesjami 
z wykorzystaniem podanego schematu,  

- być otwartą i zaangażowaną w proces, 
doceniając fakt, że  Mentorka nie pobiera 
wynagrodzenia i szanować jej czas, 

- chętnie i umiejętnie dzielić się swoją wiedzą, 
doświadczeniem i opiniami, zasobami, dawać 
szerszą perspektywę, 

- systematycznie i z zaangażowaniem pracować 
nad wyznaczeniem celów, dążyć do ich 
osiągnięcia i podwyższać swoje kompetencje 
 

- stale rozwijać swoje kompetencje  
mentoringowe i komunikacyjne w celu 
zapewnienia najwyższej jakości oferowanego 
wsparcia,  

 - dbać i inicjować ustalenie terminów sesji  
mentoringowych, czuwać nad regularnością 
spotkań, 
 

 - pomagać Mentee w pracy nad 
zdefiniowaniem celu i nad jego osiągnięciem, 
zarówno celu wyznaczonego na sesję, jak i celu 
programu -  

- być właścicielką decyzji i brać za nie 
odpowiedzialność, 
 

- aktywnie słuchać i wspierać - nie oceniać, nie 
narzucać swojego zdania czy rozwiązania, nie 
rozliczać jeśli Mentee nie wykona zobowiązania 
lub nie osięgnie celu, inspirować i zachęcać 

- przekazać do Stowarzyszenia podpisany 
kontrakt mentoringowy 
 

-  nie zawładnąć czasem sesji, pamiętać że to 
proces służący rozwojowi studentki 

- przeprowadzić lekcję na temat 
podstawowych aspektów prawa w szkole, z 
którą współpracuje Stowarzyszenie przy 
wsparciu pracowników dydaktycznych 
Uniwersytetu lub zaangażować się w co 
najmniej jedną inicjatywę społeczną 
Stowarzyszenia jako wolontariuszka. 

- przyjąć i przemyśleć informację zwrotną od 
Mentee,  
 

- rzetelnie przygotowywać się do spotkań i 
wytrwale pracować pomiędzy sesjami nad 
swoimi celami i zobowiązaniami 

-być dyspozycyjną na sesjach w parach, a także 
w razie możliwości w nagłej potrzebie wsparcia 
Mentee. 

Obie Uczestniczki Programu zobowiązują się:  
- wypełnić ankietę ewaluacyjną na koniec Programu, 
- zachować pełną poufności co do treści / tematów poruszanych podczas sesji mentoringowych 
w trakcie Programu i po jego zakończeniu, 
- przestrzegać by sesja mentoringowa trwała od 60 do 90 minut z częstotliwością nie rzadziej niż 
raz w miesiącu w okresie od stycznia do października 2024 r.  
- informować się wzajemnie o zmianach w terminarzu uzgodnionych sesji mentoringowych.  
Uzgodnienia indywidualne nie ujęte powyżej: 
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