REGULAMIN
»PROGRAMU PRAWNICZEGO MENTORINGU KOBIECEGO”
Stowarzyszenia 100-lecie Kobiet i Wydziatu Prawa

Uniwersytetu w Biatymstoku

§1

Zasady ogdlne Programu, jego cele i czas trwania

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w ,,PROGRAMIE PRAWNICZEGO MENTORINGU
KOBIECEGO” (zwanego dalej: Programem) ktérego organizatorem jest Stowarzyszenie
100-lecie Kobiet (zwane dalej: Stowarzyszeniem) wraz z Wydziatem Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku.

2. Gléwne cele programu to:

a) umozliwienie studentkom poznania réznych profesji prawniczych bezposrednio
od kobiet praktykujacych te zawody z pasja i sukcesami, cieszacych sie uznaniem
w srodowisku lokalnym,

b) zapewnienie studentkom profesjonalnego i zyczliwego kobiecego wsparcia w
samorozwoju i wyborze drogi zawodowej,

c) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci spotecznej i zrozumienia
funkcjonowania zawoddw zaufania publicznego,

d) networking - zbudowanie grupy madrych, ambitnych studentek, ktére w zamian
za otrzymane wsparcie zaangazuj3 sie w dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

3. Na Program sktadaj3 sie szkolenia wspdlne dla Mentorek i Mentees lub dedykowane jednej
z tych grup, a takze indywidualne sesje mentoringowe w dobranych parach Mentorka i
studentka - Mentee, podczas ktérych Mentorka (jako doswiadczona i wykwalifikowana
prawniczka) wspiera i motywuje Mentee, w wyborze jej wtasnej drogi zawodowej,
towarzyszy w procesie rozwoju na roznych polach.

4. Program bedzie realizowany od listopada 2025 r. do pazdziernika 2026 r. Podczas wakacji
nie bedzie szkolen, utrzymane beda jedynie sesje mentoringowe jednak w zmniejszonej
czestotliwosci pozwalajace na realizacje plandw urlopowych.



§ 2

Uczestniczki programu, ich prawa i obowiazki

Mentorkami w Programie beda:

v

v

lokalne prawniczki reprezentujace i praktycznie wykonujgce zawdd adwokata, radcy
prawnego, sedziego, asystenta sedziego, referendarza, mediatora, notariusza,
rzecznika patentowego, prawniczki administracji oraz prawniczki spetniajgce sie w
karierze naukowej,

zaproszone do Programu przez Stowarzyszenie w charakterze ekspertek (posiadajace
rekomendacje Cztonkini Stowarzyszenia lub Uniwersytetu),

majace co najmniej 35 lat,

posiadajgce bogate doswiadczenie zawodowe,

ktore zadeklarowaty swoje petne zaangazowanie w ten Projekt i uczestnictwo lub
wspotorganizacje szkolen,

podijety sie opieki mentoringowej bez oczekiwania w zamian gratyfikacji finansowej.

. Mentee w Programie beda:

v

kobiety, ktére w chwili rekrutacji posiadajg status studentki na Wydziale Prawa UwB
niezaleznie od wieku i roku studiéw, rodzaju studiéw (stacjonarne czy zaoczne), z
wytaczeniem studentek studidw doktoranckich,

przejda pomysinie proces rekrutacji i rozmowe kwalifikacyjna,

dopetnig wszelkich formalnosci przewidzianych Regulaminem, w szczegdlnosci po
pomysinym przejsciu rekrutacji wniosg wymagang optate.

. Jedna Mentorka moze mie¢ pod opieka maksymalnie jedng Mentee w danej edyc;i
Programu.

. Uczestniczki Programu mentoringowego - zaréwno Mentorka jak i Mentee - zobowigzuja
sie:

1)

aktywnie uczestniczy¢ w Programie - biorgc udziat we wszystkich obowigzkowych
szkoleniach i spotkaniach przewidzianych Harmonogramem dla swojej grupy,

2) byc zaangazowane i otwarte podczas pracy w parach mentoringowych,
3) zachowac petng poufnos¢ tematéw poruszanych podczas sesji mentoringowych,
4) wypeini¢ na zakoriczenie Programu ankiete ewaluacyjna, ktéra pozwoli ulepszac kolejne

edycje Programu,

5) uczestniczy¢ w seminarium podsumowujgcym.

. Mentorka zaproszona do Programu zobowigzuje sie:



1) Wspieraé¢ Mentee w rozwoju jej indywidualnych zainteresowar i poszerzaniu wiedzy, a
takze w realizacji postawionych przez nig celdw, zgodnych z jej zainteresowaniami, przy
planowaniu i realizacji sciezki kariery zawodowej nawet jesli Mentee wybiera droge
kariery prawniczej w zawodzie innym niz wykonywany przez Mentorke,

2) przestrzegac ustalonego terminarza spotkari w parach mentoringowych.

. Mentee zakwalifikowana do Programu zyskuje prawo do szkoleni z zasad skutecznego
mentoringu, skutecznej komunikacji, innych umiejetnosci miekkich oraz rozwoju
osobistego, warsztatow, spotkan i seminaridow prezentujgcych zawody prawnicze oraz
indywidualnej opieki mentorskiej wykwalifikowanej, starszej prawniczki zapewniajacej
Mentee wsparcie w ustaleniu celdw podczas studidow i swiadomego rozpoczecia
budowania sciezki kariery zawodowe;j.

. W zamian za objecie opiekg mentorska i udziat w szkoleniach Mentee bedzie zobowigzana
przeprowadzi¢ lekcje na temat podstawowych aspektdw prawa w szkole, z ktdra
wspotpracuje Stowarzyszenie przy wsparciu pracownikdw dydaktycznych Uniwersytetu
lub zaangazowac sie¢ w co najmniej jedna inicjatywe spoteczng Stowarzyszenia jako
wolontariuszka np. przy obstudze wydarzen organizowanych przez Stowarzyszenie, a
takze nagra¢ filmik promocyjny po zakornczeniu mentoringu jaki postuzy do promocji
kolejnych edycji programu.

. Najbardziej zaangazowanie i wyrdzniajace sie aktywnoscia Mentee beda mogty trafi¢ na
praktyki do Mentorek uczestniczgcych w Programie lub prawniczek wspdtpracujacych ze
Stowarzyszeniem.

. Jezeli Mentee:

a) uzyska pozytywna opinie swojej Mentorki,

b) bedzie obecna na obowigzkowych spotkaniach przewidzianych HARMONOGRAMEM
(osobiscie badz zdalnie lub usprawiedliwi swoja nieobecnosd),

c) uisci optate,

d) wypehi ankiete ewaluacyjna,

e) w czasie trwania programu przeprowadzi lekcje z prawa lub zaangazuje sie inng
inicjatywe Stowarzyszenia

otrzyma certyfikat uczestnictwa w Programie.

§3

Zasady rekrutacji



Zgtoszenie studentki do programu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza
zgloszeniowego (ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), ktéry
nalezy wydrukowad i podpisa¢, a jego skan wraz z listem motywacyjny, w ktérym
kandydatka opisuje powody, dla ktdrych chce uczestniczy¢ w Programie przestac na adres
email: 100lecie.kobiet@gmail.com

. Pod uwage brane bed3 réwniez zataczone do formularza listy rekomendacyjne od
pracownika  naukowo-dydaktycznego  Wydziatu Prawa UwB  potwierdzajace
zaangazowanie i osiggniecia studentki, ale nie jest to warunkiem koniecznym do tego by
zostac zakwalifikowanych do Programu.

. Zgtoszenia przyjmowane bed3 od 1.11.2025 do 20.11.2025 r. witgcznie.

. Przestanie wypetionego formularza zgtoszeniowego i w/w dokumentacji nie jest
rownoznaczne z przyjeciem do Programu. O przyjeciu do Programu decyduje przebieg
rozmowy kwalifikacyjnej i liczba miejsc przewidzianych na dana edycje Programu.
Organizatorzy zastrzegaja, ze zamiast rozmowy moze by¢ wymagany film aplikacyjny w
ktorym Mentee przedstawi swojg osobe, oczekiwania wzgledem programu, swoj3
motywacje by do programu przystapic. Stowarzyszenie zastrzega, ze na rozmowy, ktére
beda mogty odbywad sie takze zdalnie, zaprosi tylko wybrane po wstepnej selekgji
kandydatki.

. O wynikach rekrutacji Stowarzyszenie poinformuje e-mailowo kandydatke na Mentee.

. Stowarzyszenie na podstawie dokumentéw od Mentee dokonuje réwniez potaczenia w
pary Mentorkii Mentee, starajac sie o jak najlepsze dopasowanie potrzeb i oczekiwan.

. Podjecie wspdétpracy w ramach Programu zostaje sformalizowane poprzez podpisanie
kontraktu mentoringowego pomiedzy Mentee i Mentorka w okresie grudzier 2025/ styczen
2026. Wzdr w/w kontraktu stanowi Zatacznik nr 2. Podpisany kontrakt powinien zosta¢
przestany do Stowarzyszenia na adres e-mail: 100lecie.kobiet@gmail.com w ciggu 7 dni od
dnia jego sporzadzenia - jako potwierdzenie rozpoczecia sesji mentoringowych.

§ 4
Zakres tematyczny szkolen i zasady pracy w parach

mentoringowych
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. Szczegdtowy zakres tematyczny przewidzianych/proponowanych szkolen, spotkarn,
warsztatow bedzie opisany w HARMONOGRAMIE zamieszczonym na stronie
Stowarzyszenia po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego. Stowarzyszenie zastrzega
mozliwe przesuniecia w terminach i modyfikacje tematyki - o czym na biezgco Uczestniczki
Programu beda informowane droge e-mailowa.

. Szkolenia/spotkania beda sie odbywaty w formie stacjonarnych spotkann w siedzibie
Stowarzyszenia lub pomieszczeniach Wydziatu Prawa UwB, hybrydowo lub wytacznie w
formule on - line. Niektdére beda nagrywane, co umozliwi ich odstuchanie w dogodnym
czasie dla Uczestniczki Programu, ktdra nie mogta uczestniczy¢ na biezaco.

. Po potaczeniu w pary mentoringowe nastepuje czas indywidualnych, cyklicznych sesji
mentoringowych. Praca w parach planowana jest w okresie od stycznia do pazdziernika
2026 r. Miejsce spotkari i ich formute ustalajg samodzielnie Mentorka i Mentee dobrane w

pare.

. Czas pojedynczej sesji mentorigowej bedzie wynosit w zaleznosci od potrzeb od 90 do 120
minut.

. Sesje mentoringowe bedg odbywac sie w terminach ustalonych w parze mentoringowe;j -
jednakze nie rzadziej niz raz na miesiac.

§5
Optaty

Optata za udziatu w programie jaka zobowigzana jest uisci¢ Mentee wynosi 200 zt za
uczestnictwo we wszystkich oferowanych w Programie szkoleniach i spotkaniach ujetych
Harmonogramem oraz opieke Mentorki.

. Jedna Mentee ktdéra przesle najlepsza zdaniem koordynatorek aplikacje /listy
motywacyjny/filmik zostanie zwolniona z tej optaty.

. Od dnia poinformowania Mentee o przyjeciu do programu powinna ona w ciggu 14 dni
kalendarzowych dokonad przelewu na rachunek bankowy Stowarzyszenia 100 - lecie
Kobiet: BNP Paribas Bank Polska S.A 70 1600 1462 1871 7388 3000 0001 z dopiskiem:
mentoring 2025 - imi¢ i nazwisko.



4. W przypadku nie otrzymania ptatnosci w wyznaczonym terminie, Mentee moze zostac
wykreslona z listy Uczestniczek Programu, a jej miejsce zajmie inna osoba z listy
rezerwowej.

5. Mentorki za oferowane Mentee wsparcie i poswiecony czas nie otrzymujg wynagrodzenia.

§6

Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych uczestnikdw Programu jest Stowarzyszenie 100-lecie
Kobiet z siedzibg w Biatymstoku, ktdre spetnia obowigzek informacyjny poprzez zamieszczenie
klauzuli informacyjnej przy formularzu zgtoszeniowym do Programu.

§7

Postanowienia koncowe

1. Rezygnacja z udziatu w Programie jest mozliwa w dowolnym momencie - zaréwno przez
Mentee, jak i Mentorke - po uprzednim przedstawieniu i omdwieniu swojej decyzji ze
Stowarzyszeniem jako Organizatorem.

2. Stowarzyszenie zastrzegajg sobie prawo wykluczenia Uczestniczek z Programu w trakcie
jego trwania w przypadku naruszenia zasad Regulaminu lub dziatania sprzecznego z celami
Programu.

Zatacznik nr 1 - formularz zgtoszeniowy.
Zatacznik nr 2 - kontrakt mentoringowy.



